10/11/2006
Branco  Toomai

Gruppo Scout Sesto S.G. I
PROGRAMMA EDUCATIVO 2006-'07
Presentazione dell’ Unità
Il branco è composto da 21 lupetti:

13 bambini, 8 bambine;

del branco fanno parte 5 cuccioli ( 4 bambini, 1 bambina )

I lupi del CdA ("i più grandi") sono 4. La composizione del branco è per il momento un po’ squilibrata a favore dei bambini, poiché tra i nuovi arrivati c’è una sola bambina. Lo Staff di unità vede un nuovo Akela, ma anche la conferma di tutti gli aiuti, così da presentare una buona miscela di continuità e novità. 

Il Progetto Educativo di Gruppo “verso il 2010…”

Con l’anno scout 2006-07 si inaugura il nuovo Progetto Educativo triennale di Gruppo (P.E.G.) che accompagnerà e guiderà fino al 2010 la vita del nostro Gruppo Scout, quindi non solo del Branco.

Saranno 4 le aree principali su cui il Gruppo desidera crescere:

1) L’area dell’Apertura
2) L’area dell’Accoglienza

3) L’area dell’Appartenenza

4) L’area della Fede

Obiettivi e strumenti

Gli obiettivi fondamentali del Programma Educativo di Branco sono quelli del Progetto Educativo di Gruppo. Questo è il primo anno di vita del P.E.G.: per ciascuno dei suoi obiettivi vogliamo scegliere di privilegiare particolarmente alcuni strumenti, che ci accompagneranno a una prima “scoperta” di questo nuovo cammino, ricordando però sempre che la "magia" del metodo scout necessita di tutti i suoi ingredienti per essere efficace.
1) Area dell’Apertura. Ci sembra fondamentale non guardare solo alla realtà ristretta del nostro gruppo, ma maturare una visione d’insieme su Sesto San Giovanni, che vogliamo vivere e conoscere sempre meglio. Vogliamo essere poi pronti a guardare fuori non solo dalla nostra città, ma addirittura fuori dal continente, come ha fatto la nostra comunità R/S nel 2004 in Madagascar.
	Obiettivi collegati

(tratti dal P.E.G.)
	Strumenti privilegiati

2006-‘07 (scelti dallo staff)

	
	

	· Conoscere la realtà della nostra città;

· conoscere le sue diverse realtà associative;
· comprendere  bisogni , esigenze, problemi di tutti (bambini, adulti, diversamente abili, anziani);
· conoscere le realtà parrocchiali.
	· Attività con il Fiore Rosso:

prenderemo spunto dalla celebrazione del centenario dello scoutismo mondiale per vivere un “giro del mondo in 80 giochi”
· Attività fuori sede per conoscere luoghi e servizi della città

· Attività "Porta un Amico"




2) Area dell’Accoglienza. Accogliere vuol dire “fare spazio” all’altro e per fare questo occorre saper ascoltare, primo passo per creare buone relazioni, vere e profonde. Accogliere vuol dire saper coinvolgere nei progetti e nelle attività, sapendo ascoltare e permettere che qualche cosa venga modificato, poiché l’apporto di altri sia espressione autentica di una vera comunità, dove tutti sono accolti con i doni che lo Spirito ci ha consegnato. (Dal Progetto Educativo di Gruppo)
	Obiettivi collegati

(tratti dal P.E.G.)
	Strumenti privilegiati

2003-‘04 (scelti dallo staff)

	
	

	· Ascoltare i bambini e così valorizzare ogni singola persona nella la Progressione Personale
· Accoglienza:

verso i tutti i bambini;
verso l’unità e il Gruppo;

verso i genitori.
	· Pista

· Consiglio Della Rupe

· clima di Famiglia Felice, con particolare attenzione per i cuccioli
· Attività "Porta un Amico"

· Attività con il Fiore Rosso

· Riunioni con i genitori


3) Area dell’Appartenenza. Lo Scoutismo propone alcune regole e uno stile di vita, ben precisi, basati su un secolo di storia e che si fondano sul Metodo Educativo tipico di ogni Branca.
E’ difficile a volte sentirsi  “parte” di un  gruppo, soprattutto per i ragazzi e le ragazze che tendono a infrangere  le regole per farsene delle proprie all’interno del gruppo dei pari, ed è difficile anche per i bambini e le bambine abituati a ritmi che spesso sono modellati sul mondo degli adulti. (Dal Progetto Educativo di Gruppo)
	Obiettivi collegati

(tratti dal P.E.G.)
	Strumenti privilegiati

2006-‘07 (scelti dallo staff)

	
	

	· Offrire ad ogni bambino la possibilità di vivere e di confrontarsi con un gruppo che mira alla formazione di buoni cittadini e alla valorizzazione del singolo, proponendo   regole  valori e uno stile che orienteranno la loro vita e le loro scelte future.
	· Valorizzazione dell’ ambiente fantastico giungla: un territorio condiviso con i bambini da esplorare mediante i Racconti e i Giochi 

· Pelo del lupo (uniforme scout)
· Riscoperta dei simboli: Totem, Saluto, Distintivi, Cerchio, Grande urlo
· Riscoperta delle cerimonie, a partire dalla Promessa, che sottolineano l’importanza e fanno memoria delle varie tappe del cammino dei Lupetti.
· C.d.A. (Consiglio degli Anziani): attività a tema “S.O.S. natura” per i lupetti più grandi del nostro branco e del Fiore Rosso; si impegneranno insieme a fornire un piccolo aiuto ad un vicino parco naturalistico

· Stiamo verificando la possibilità di vivere le Vacanze di Branco nell’ambito di un campo estivo di Gruppo, condividendo momenti significativi con E/G ed R/S

	· Suscitare nel bambino l’ attenzione nei confronti della realtà che lo circonda :

vivere la sede come luogo di incontro con attenzione e rispetto;
conoscere e vivere maggiormente la nostra città.

	· Attività insieme tra i due branchi

· Attività fuori sede
· Tana: deve essere un luogo accogliente, in cui identificarsi (es pulizia a fine attività ,abbellimento)

· Attenzione e cura al materiale personale e del branco

· Giornate di  autofinanziamento


3) Area della Fede. Gesù è l’amico che come Capi abbiamo incontrato e che vogliamo ancora incontrare insieme ai bambini e bambine, ragazzi e ragazzi che Egli metterà sul nostro cammino.

Vogliamo con questo affermare che la vita di fede non è altro dalla vita di tutti i giorni e che Gesù ci attende in ogni occasione di incontro, per indicarci “il sentiero della vita, gioia piena della Sua presenza, dolcezza senza fine alla Sua destra. (Dal Progetto Educativo di Gruppo)
	Obiettivi collegati

(tratti dal P.E.G.)
	Strumenti privilegiati

2006-‘07 (scelti dallo staff)

	
	

	· Offrire ad ogni bambino un tempo ed uno spazio unici e speciali per ascoltare la chiamata di Gesù.

· Ricordare che l’orizzonte della nostra proposta ai bambini sono l’UOMO e la DONNA della PARTENZA, che un giorno risponderanno alla loro vocazione cristiana e faranno definitivamente proprio lo spirito scout nella vita adulta.
	· Conoscenza dell’assistente (Baloo)

· Scoprire il significato dei gesti liturgici della S.Messa in modo semplice e vivo attraverso il personaggio di Aronne
· Partecipazione attiva alla S. Messa (intenzioni, offertorio)

· Attenzione ai momenti significativi dell’ anno liturgico
· Accoglienza della Luce di Betlemme


Per affrontare la realizzazione dei programmi triennale ed annuale lo staff di unità si impegna in un proprio cammino di crescita caratterizzato da:

· rapporti di fiducia e stile di ascolto e collaborazione verso tutti coloro che cooperano all'educazione dei ragazzi (la famiglia soprattutto);
· formazione metodologica continua anche con l’aiuto di “esperti” ad hoc;

· stile di lavoro sobrio, ovvero scelta oculata di obiettivi e tempi e “organizzazione leggera”, per dare priorità all’ascolto e all’accompagnamento dei lupetti lungo la pista;
· attenzione speciale alle esigenze e ai tempi dei Rovers e alle Scolte che sperimentano il servizio in unità all’interno di un percorso di crescita più ampio;

· coordinamento di interstaff con il Fiore Rosso e partecipazione corresponsabile alla vita del Gruppo.
                                                                         I Vecchi Lupi 

